ВИЛЛОЗСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

           15 февраля 2024 г.                                                                                                                           № 1


г.п. Виллози


Об утверждении Порядка  уведомления муниципальными служащими аппарата совета депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Совет депутатов Виллозского городского поселения 
РЕШИЛ:   
1. Утвердить Порядок  уведомления муниципальными служащими аппарата совета депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложение №1 к настоящему Решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Виллозское городское поселение по электронному адресу: www.villozi-adm.ru. Приложение размещено на официальном сайте муниципального образования Виллозское городское поселение www.villozi-adm.ru в разделе решения.
 Расходы на опубликование возложить на администрацию Виллозского городского поселения. 


Глава муниципального образования 
Виллозское городское поселение                                                             В.М. Иванов 


УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
Виллозского городского поселения
от 15 февраля 2024 № 1 
Приложение № 1

Порядок  уведомления муниципальными служащими аппарата совета депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.


1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью предотвращения конфликта интересов и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) муниципальными служащими аппарата совета депутатов  муниципального образования Виллозское городское поселение.
2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и не нарушит ограничений и запретов, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время. 
4. Уведомление подается на имя Главы муниципального образования Виллозское городское поселение по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку и  представляется в Совет депутатов лицу ответственному за кадровую работу. Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
Регистрация уведомления осуществляется в день его получения в Журнале регистрации уведомлений по противодействию коррупции (о намерении выполнять иную оплачиваемую работу) в присутствии лица, представившего уведомление.
5. Журнал ведется по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится у уполномоченного должностного лица.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается ответственным лицом уполномоченного органа муниципальному служащему на руки, либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
6. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление передается представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления в уполномоченный орган ответственному должностному лицу. 
7. Уведомление подлежит рассмотрению Главой муниципального образования. В случае, возникновения сомнения у Главы муниципального образования о возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, уведомление направляется в течение трех дней в комиссию для рассмотрения данного уведомления.
8. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9. По результатам рассмотрения уведомления  специалист, ответственный за кадровую работу, готовит проект распоряжения Главы муниципального образования Виллозское городское поселение о разрешении выполнять работу, указанную в уведомлении, либо проект письма об отказе выполнять такую работу с обоснованием причин отказа.
10. Распоряжение  или письмо об отказе выполнять такую работу  вручается  специалистом, отвечающим за кадровую работу,  муниципальному служащему под роспись.
11. О каждом случае предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, необходимо письменно уведомить работодателя в срок не менее чем за три календарных дня до наступления таких  изменений (дополнений).
12. К уведомлению прилагаются документы, подтверждающие изложенные в уведомлении сведения (применительно к конкретному уведомлению при наличии). При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую  длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.
13. Уведомление, оформленное в соответствии с настоящим Порядком, хранится в личном деле муниципального служащего. 




Приложение №1 
к Порядку уведомления муниципальными
 служащими аппарата совета депутатов 
муниципального образования 
Виллозское городское поселение 
Ломоносовского муниципального района
 Ленинградской области  представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении
 выполнять иную оплачиваемую работу


                                      Главе муниципального образования
Виллозское городское поселение
Ломоносовского муниципального района
Ленинградской области
                                          _________________________________
                                                 (фамилия, инициалы)
                                   от ______________________________
                                                 (замещаемая должность)
                                          _________________________________
                                              (Ф.И.О. муниципального служащего)

[bookmark: P81]УВЕДОМЛЕНИЕ
О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" я,
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещающий (ая) должность муниципальной службы_______________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование должности)
Уведомляю Вас, что намерен (а) с "___"________20__г. по "____"________20__г. заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу 
_____________________________________________________________________________
(трудовому договору, гражданскому договору)
в ____________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
в должности___________________________________________________________________
(полное наименование должности)
Содержание трудовых функций:__________________________________________________
                                                       (указать конкретную работу или трудовую функцию)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ( для муниципальных служащих).

"____"___________20___г.          ________________               ________________________
                                                                                       (подпись)                                                                  (Ф.И.О.)

Регистрационный номер______ от _______________ 20_______г.


______________________________                     _____________________________________
(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего                                     (подпись служащего, зарегистрировавшего уведомление)
уведомление)


Мнение руководителя (работодателя) _____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Приложение №2 
к Порядку  уведомления муниципальными
 служащими аппарата совета депутатов 
муниципального образования 
Виллозское городское поселение
 Ломоносовского муниципального района
 Ленинградской области  представителя
 нанимателя (работодателя) о намерении
 выполнять иную оплачиваемую работу

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ 
ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

	№ п/п
	Информация о поступивших уведомлениях
	Фамилия,
имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ответственного лица уполномоченного органа (уполномоченного должностного лица)
	Дата передачи уведомления представителю нанимателя (работодателю),
дата и содержание визы
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Дата приобщения уведомления к личному делу муниципального служащего
	Результат рассмотрения уведомления

	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление
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