МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ВИЛЛОЗСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ 
ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВТОРОГО СОЗЫВА
 
 
РЕШЕНИЕ 

 07 декабря 2012г.                                                                                                  № 82
 
д.Виллози

 
«Об утверждении  Положения об оплате труда муниципальных служащих и сотрудников местной администрации   муниципального образования  Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области»
 
 
Рассмотрев обращение главы местной администрации и в соответствии с Федеральным законом РФ от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Виллозское сельское поселение,  Уставом муниципального образования Виллозское сельское поселение, Совет депутатов МО Виллозское сельское поселение

 РЕШИЛ:
 
1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих и сотрудников местной администрации   муниципального образования  Виллозское сельское поселение», согласно приложению № 1 к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2013 года. 

3. Ранее принятое «Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления МО Виллозское сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области», утверждённое Решением Совета депутатов № 37 от 29.12.2009 года, с внесёнными изменениями Решением Совета депутатов от №88 от 15.11.2010г. и  № 67 от 30.09.2011 года, считать утратившим силу с момента вступления в силу настоящего решения. 

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию)  в средствах массовой информации. 

5. Расходы на опубликование возложить на администрацию муниципального образования Виллозское сельское поселение.  
6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу местной администрации МО Виллозское СП Козырева В.В. 
 
Глава муниципального образования 

Виллозское сельское поселение                                                                         В.М. Иванов
Приложение №1

к  решению Совета депутатов МО

Виллозское сельское поселение

№ 82 от 07 декабря 2012 года

Глава муниципального образования

Виллозское сельское поселение 

________________В.М. Иванов

	Муниципальное образование Виллозское сельское поселение

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

И СОТРУДНИКОВ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ВИЛЛОЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

2012 год


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СОТРУДНИКОВ

МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ   ВИЛЛОЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

Положение об оплате труда муниципальных служащих и сотрудников местной администрации   муниципального образования  Виллозское сельское поселение (далее - Положение) устанавливает порядок определения размеров оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ленинградской области от 11.03.2008 N 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службе в Ленинградской области", 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению N 1 к Положению.

3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячное денежное поощрение;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· материальная помощь;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в соответствии с приложением № 6   к настоящему Положению. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в согласно приложению N  2  к  настоящему Положению.

6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается согласно приложению N 3  к настоящему Положению.

7. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в  размере  125 процентов от должностного оклада муниципального служащего. 

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в целях материального обеспечения и повышения заинтересованности в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Размер ежемесячного денежного поощрения указывается в нормативном правовом акте органа местного самоуправления при назначении на должность и фиксируется в трудовом договоре.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей.

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается согласно приложению N  4 к настоящему  Положению.

9. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в течение календарного года единовременно в размере двух  должностных  окладов. 

Единовременная выплата при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере двух должностных окладов.

Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению N 5 к настоящему  Положению.

10. При формировании годового фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату:

· ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премий за выполнение особо важных и сложных заданий:

· ежемесячного денежного поощрения;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

· Ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим пунктом.

11. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования Виллозское сельское поселение "Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Виллозское сельское поселение», не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальному служащему на день вступления в силу данного решения.

12. Денежное содержание и должностные оклады лиц, являющихся сотрудниками местной администрации, но не являющимися муниципальными служащими, устанавливается в Приложении № 7  к настоящему Положению. 

Приложение 1

к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих и сотрудников местной 

администрации муниципального

образования Виллозское сельское поселение 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВИЛЛОЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

	Глава местной администрации


	18700,00

	Заместитель главы местной администрации


	16800,00

	Начальник отдела по финансам, главный бухгалтер
	15800,00

	Начальник  отдела
	14300,00

	Главный специалист
	11000,00

	Ведущий специалист
	8500,00

	Специалист 1-ой категории
	7400,00


Приложение 2

к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих и сотрудников местной 

администрации муниципального

образования Виллозское сельское поселение 

ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Размер надбавки за особые условия устанавливается в соответствии с Законом Ленинградской области от 11.03.2008 N 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области" в пределах средств фонда оплаты труда, в зависимости от особых условий муниципальной службы и составляет  200 процентов от  должностного оклада муниципального служащего. 

3. Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность распоряжением главы местной администрации.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы фиксируется в трудовом договоре.

4. При установлении конкретного размера надбавки за особые условия учитывается исполнение должностных обязанностей, закрепленных в должностной инструкции и связанных с интенсивным и особым режимом трудовой деятельности; посещением организаций, учреждений, предприятий для осуществления систематических проверок; режимом трудовой деятельности, не дающим возможностей для занятия в течение рабочего дня иными видами деятельности (преподавательской, научной, творческой и др.), не запрещенными законодательством; новизной решаемых задач.

5. Выплата надбавки за особые условия производится пропорционально времени исполнения должностных обязанностей в расчетном периоде.

Приложение 3

к Положению об оплате труда муниципальных 
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ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ
ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - процентная надбавка), выплачивается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне, в размерах, устанавливаемых законодательством Российской Федерации, в пределах средств фонда оплаты труда.

2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых распоряжением главы местной администрации возложена обязанность постоянной работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную тайну, понимается работа с указанными сведениями, независимо от порядка и условий их получения (в виде письменного документа, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года.

4. Выплата процентной надбавки производится с момента оформления соответствующего распоряжения местной администрации о работе муниципального служащего на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну соответствующей степени секретности.

5. Конкретные размеры процентной надбавки устанавливаются распоряжением главы местной администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации по результатам проводимого подразделением местной администрации по защите государственной тайны ежегодного анализа;

· количества документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, к которым имел доступ муниципальный служащий;

· сроков засекречивания сведений, к которым имел доступ муниципальный служащий.

6. Распоряжение местной администрации об установлении конкретного размера процентной надбавки муниципальным служащим издается не реже одного раза в год с учетом изменений в штатном расписании, приема и увольнения муниципальных служащих, изменения Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне, других факторов.

7. Выплата процентной надбавки не приостанавливается в период нахождения муниципальных служащих в отпуске (кроме отпуска по уходу за ребенком), командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учреждении, при выполнении государственных и общественных обязанностей.

8. Процентная надбавка не выплачивается:

· муниципальным служащим, освобожденным от занимаемых должностей;

· муниципальным служащим, в отношении которых допуск прекращен;

· муниципальным служащим, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну;

· муниципальным служащим, исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своих должностных обязанностей и получающим процентную надбавку по своей основной замещаемой должности;

· муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

· в случае предоставления отпуска с последующим увольнением с муниципальной службы.

9. Выплата процентной надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

10. Выплата процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится на основании распоряжения главы местной администрации с приложением списка муниципальных служащих.

Приложение 4

к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих и сотрудников местной 

администрации муниципального

образования Виллозское сельское поселение 

ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 

ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ
1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премий) производится муниципальным служащим в целях усиления их материальной заинтересованности, повышения качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на администрацию муниципального образования Виллозское сельское поселения, ответственности за выполнение порученного задания.

2. Выплата премий муниципальным служащим осуществляется на основе Распоряжения главы  местной администрации.

3. Выплата премий муниципальным служащим местной администрации производится за счет средств фонда оплаты труда.

4. Средства, предусмотренные фондом оплаты труда на выплату премий, распределяются между структурными подразделениями местной администрации с учетом их штатной численности, наименований должностей муниципальной службы.

5. При премировании муниципальных служащих учитываются:

· выполнение (участие в выполнении) заданий главы местной администрации, его  заместителя, которое отличается срочностью, большим объемом;

· своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания:

· высокие результаты деятельности местной администрации, структурного подразделения местной администрации по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности местной администрации;

· участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для района и области;

· качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций местной администрации;

· своевременное либо досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне заданий и поручений главы местной администрации, его заместителя;

· выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

· активное участие в достижении поставленных целей в результате реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых программ, областных целевых программ, районных программ, их конкретных разделов;

· достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории района чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

· внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.

6. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться за месяц (квартал, полугодие, год) в процентном отношении к должностному окладу с учетом времени исполнения должностных обязанностей либо единовременно за выполнение конкретного особо важного и сложного задания в процентном отношении к должностному окладу или суммовом выражении.

Премирование производится в пределах средств фонда оплаты труда, распределенных на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

7. Руководитель структурного подразделения местной администрации имеет право внести предложение о выплате премии всем муниципальным служащим соответствующего структурного подразделения по результатам исполнения должностных обязанностей за истекший календарный год за счет экономии распределенных средств фонда оплаты труда на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

8. По решению главы местной администрации всем муниципальным служащим местной администрации может быть выплачена премия по результатам исполнения должностных обязанностей за истекший календарный год за счет экономии средств фонда оплаты труда.
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ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
1. Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь в виде единовременной выплаты, производимой по заявлению муниципального служащего, в размере двух  должностных  окладов по следующим основаниям:

* рождение ребёнка;

* смерть близких родственников;

* утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

* потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, травмой, несчастным случаем, аварией;

* иные исключительные случаи.

2. Материальная помощь выплачивается на основе распоряжения главы местной администрации.

3. Выплата материальной помощи вновь принятым муниципальным служащим производится пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность до конца календарного года.

4. При увольнении муниципального служащего в течение календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально времени нахождения на муниципальной должности от начала календарного года до даты увольнения.

В случае, если увольняемому муниципальному служащему материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, ее перерасчет не производится.

5. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

· находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания;

· уволенным и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году;

· увольняемым в связи с несоблюдением ограничений, нарушением запретов и невыполнением обязательств, установленных для муниципальных служащих.

6. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь (если она не была оказана непосредственно муниципальному служащему в году его смерти) выплачивается члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год по заявлению муниципального служащего в размере двух должностных окладов. 

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день выплаты, без учета времени замещения должности.

8. При делении отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска.

9. Единовременная выплата производится муниципальному служащему только при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме случая, предусмотренного пунктом 11 настоящего Порядка. Перенос единовременной выплаты на следующий календарный год не допускается.

10. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не получившему единовременную выплату, единовременная выплата производится без заявления муниципального служащего в декабре текущего года в полном объеме.

11. Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в текущем календарном году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему единовременную выплату за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы (работы), единовременная выплата не производится.

12. Единовременные выплаты не производятся в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска при увольнении муниципального служащего по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
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ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

Стаж                                                     Размер

муниципальной                                надбавки

службы                                           (в процентах)

от 1 года до 5 лет                                    до 10

от 5 лет до 10 лет                                    до 15

от 10 лет до 15 лет                                  до 20

свыше 15 лет                                           до 30

2. Исчисление стажа муниципальной службы производится путем суммирования периодов трудовой деятельности, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и  Законом Ленинградской области от 11.03.2008 N 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службе в Ленинградской области.
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ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

СОТРУДНИКОВ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ, 

НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ 

1. Сотрудникам местной администрации не являющимся муниципальными служащими, устанавливается  следующие должностные оклады:

	1
	Водитель местной администрации
	8600,00

	2
	Сторож местной администрации
	8000,00

	3
	Уборщица местной администрации
	7400,00


2. Сотрудникам местной администрации, не являющимся муниципальными служащими, предусматривается ежемесячная  денежная надбавка в размере 50 % от должностного оклада. 

3. Сторожам местной администрации предусматривается ежемесячная денежная надбавка за работу в ночное время в размере 25 % от должностного оклада. 

4. Водителю предусматривается ежемесячная надбавка за особые условия труда и не нормированный рабочий день в размере 200 % от должностного оклада.

5. Сотрудникам местной администрации предоставляется материальная помощь в виде единовременной выплаты, производимой по заявлению сотрудника, в размере одного   должностного  оклада. 

6. Материальная помощь выплачивается на основе Распоряжения главы местной администрации.

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год по заявлению сотрудника местной администрации в размере одного должностного оклада. 

8. При делении отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска.

9. Единовременная выплата производится только при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Перенос единовременной выплаты на следующий календарный год не допускается.

10.  Выплата премий (далее - премий) производится в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников, повышения качества выполнения задач и реализации функций, возложенных них, ответственности за выполнение порученного задания.

11. Выплата премий осуществляется на основе Распоряжения главы местной администрации.

12.  Выплата премий производится за счет средств фонда оплаты труда.

